
 

Công ty Cổ Phần Thiết Bị Quang Minh 

        (V/v: Thông báo tuyển dụng) 

 

Kính gửi:    Trường Đại Học Sư Phạm Kỹ Thuật TP.HCM 

Ban Quản Lý Khoa Cơ Khí Động Lực 

 

QME được thành lập ngày 05 tháng 02 năm 2009. Chúng tôi là đại lý phân phối chính thức của nhiều tập đoàn lớn 

trên thế giới trong lĩnh vực Thủy lực, Thiết bị công nghiệp như:  

Bosch Rexroth (Đức): Thiết bị thủy lực (bơm, mô tơ, van, xi lanh, trạm nguồn, lọc… ) 

Hydac (Đức): Lọc dầu, bình tích áp, thiết bị đo và phụ kiện thủy lực 

Vitillo (Ý): Ống và đầu nối thủy lực các loại 

Timken (Mỹ): Vòng bi các loại, Khớp nối, thiết bị bôi trơn 

QME (VN): Thiết kế, chế tạo bộ nguồn, xi lanh, dịch vụ bảo trì thiết bị và hệ thống thủy lực 

Do nhu cầu mở rộng kinh doanh và dịch vụ. Chúng tôi cần tuyển dụng và đào tạo các vị trí sau: 

 

1/ 04 Kỹ sư Bán hàng (2 KS bán sản phẩm Thủy lực, 2 KS bán sản phẩm Vòng bi Timken) 

 

Mô tả công việc: 

 Bán hàng, tư vấn cho khách hàng các sản phẩm, thiết bị mà công ty đang cung cấp 

 Thu thập thông tin thị trường, nhận thông tin phản hồi của khách hàng, trả lời những thắc mắc của khách hàng 

 Chăm sóc khách hàng đã và đang thực hiện hợp đồng, hỗ trợ khách hàng, liên hệ nhà cung cấp kịp thời nhằm 

nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

 Tìm hiểu thông tin về thị trường, đối thủ canh tranh, báo cáo kịp thời để đề xuất phương án thích hợp. 

 Xây dưng mối quan hệ tốt với khách hàng. 

 Đảm bảo doanh số của công ty đề ra, tìm kiếm và mở rộng thị trường và góp phần xây dựng công ty phát triển 

lớn mạnh hơn cả trong và ngoài nước. 

 

Yêu cầu chung: 

 Nam, Tuổi không quá 35 

 Trình độ: Đại học chuyên ngành Cơ khí / Động lực / Truyền động thủy lực  

 Kinh nghiệp: Không yêu cầu, sẽ được công ty đào tạo (tuy nhiên đã từng kinh doanh thiết bị thủy lực – Vòng 

bi hoặc am hiểu về thiết bị, hệ thống thủy lực là một lợi thế) 

 Có khả năng giao tiếp, đọc hiểu và dịch tài liệu kỹ thuật bằng tiếng Anh.  

 Sử dụng thành thạo Microsoft Office 

 Khả năng làm việc theo nhóm hoặc độc lập tốt, chịu được áp lực cao trong công việc. 

 Tinh thần trách nhiệm và khả năng tư duy cao trong công việc. 

 Đam mê công việc, sẵn sàng đi công tác xa. 

 

Quy trình đào tạo: (Đối với kỹ sư chưa có kinh nghiệm) 

 Đào tạo kiến thức sản phẩm, dịch vụ của công ty đang kinh doanh 

 Đào tạo về kỹ năng bán hàng 

 Được tham gia thực tế tại Xưởng và thực nghiệm tại các nhà máy lớn trong cả nước 

 Thời gian đào tạo: 3-6 tháng 

 



 

 

2/ Kỹ sư Thiết kế: 02 

Mô tả công việc: 

 Thiết kế các bản vẽ chế tạo Xi lanh -  Bộ nguồn thủy lực, và Chi tiết máy - máy công nghiệp 

 Giám sát và kiểm tra quá trình gia công 

 Phối hợp với bộ phận lắp ráp, hoàn thiện tại xưởng 

 Điều chỉnh lại thiết kế nếu chưa tối ưu 

 

Yêu cầu công việc và kỹ năng: 

 Nam, sức khỏe tốt chuyên ngành máy Thủy lực, cơ khí động lực hoặc cơ khí chế tạo 

 Trình độ: Đại học, sử dụng thành thạo (vi tính văn phòng, Autocar, Inventor, Solidword … ) 

 Kinh nghiệm: Có tối thiếu 4 năm làm công việc thiết kế. (ưu tiên người đã từng làm thiết kế Xi lanh, Bộ 

nguồn thủy lực, máy ép thủy lực) 

 Ngoại ngữ: Đọc hiểu bản vẽ kỹ thuật và tài liệu tiếng anh. 

 Ham học hỏi, tư duy sáng tạo trong công việc, chịu được áp lực cao trong công việc, sẵn sàng đi công tác xa 

khảo sát thực địa và làm việc ngoài giờ hành chính khi có yêu cầu. 

 Làm việc tại xưởng Cty: 17/1 Đường D15A, KP6, Khu Dân Cư Kiến Á, Phước Long B, Q9, Tp. HCM 

 

3/ Quyền lợi và chế độ chung: 

 Được hưởng đầy đủ các chế độ, quyền lợi của Người lao động theo quy định của Luật lao động.  

 Cơ hội thăng tiến và nâng cao thu nhập cho người có năng lực, ý thức tự giác trong công việc và tinh thần 

trách nhiệm cao. 

 Được hưởng các chế độ trợ cấp, phúc lợi, sinh nhật, quà các ngày lễ, hiếu hỷ, cước điện thoại, công tác phí… 

theo Quy định của Công ty. 

 Có xe hơi khi đi công tác xa và được hưởng trợ cấp đi công tác, tiếp khách, cước điện thoại. 

 Được đào tạo trong nước và ngoài nước tùy theo từng vị trí công việc. 

 Được thưởng cuối năm (hấp dẫn) theo kết quả kinh doanh của Cty và mức độ hoàn thành công việc của cá 

nhân. 

 Lương: trao đổi cụ thể khi phỏng vấn 

 

Để biết thông tin chi tiết về chế độ và công ty, xin vui lòng xem tại website: http://www.qme.vn 

Hồ sơ ứng viên xin vui lòng gửi về: Email: tuyen.nt@qme.vn  

Đ/c VP:  132 Dương đình Hội, Phước Long B, Quận 9, Tp. HCM. (Tel: 028. 3728 3465) 

Đ/c Xưởng:  17/1 Đường D15A, KP6, Khu Dân Cư Kiến Á, Phước Long B, Q9, Tp. HCM 

        

 

        T/M CTY CỔ PHẦN THIẾT BỊ QUANG MINH 
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